
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลจากสายงานประเภทท่ัวไป  
เป็นสายงานประเภทวิชาการ   

************************* 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบ
คัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2557  ลงวันที่  8 มกราคม 2558              
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงาน               
ประเภทวิชาการ โดยมีรายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกดังนี้    

1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา 
1.1   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  เลขท่ีต าแหน่ง  19-3-11-3801-001    

สังกัด กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่ อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  
2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สอบคัดเลือกฯ 

ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ จะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบลและมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุไว้ใน 
รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือกฯ รายละเอียดตาม (ภาคผนวก ก.) 

3. การรับสมัครสอบ 
ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  สามารถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามท่ี 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ก าหนด ด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่ 
อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  ได้ตั้งแต่วันที่   8 – 24 พฤษภาคม 2567   ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกฯ 
ส าหรับผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ  ต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง                

ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกฯ และส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ
และวันที่ก ากับไว้ด้วย  ดังนี้ 

4.1 ใบสมัคร  ( ภาคผนวก ข )  จ านวน    1   ชุด 
4.2 ส าเนาบัตรประจ าประจ าตัวพนักงานของรัฐ  (พนักงานส่วนต าบล)  จ านวน   1   ฉบับ 
4.3 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล  จ านวน   1   ชุด 
4.4 ส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  จ านวน  1  ฉบับ 

ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง  2  ปี  ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรีควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย  และส าหรับหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวหากเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับแปลเป็นภาษาไทยมาด้วย 

/4.4 รูปถ่าย..... 
 



-2- 
4.5 รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า    

ขนาด 1  นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6  เดือน) จ านวน 3 รูป โดยเขียนชื่อตัว-ชื่อสกุล ด้านหลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
4.6 ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน 
4.7 หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  ( ภาคผนวก ค ) 
4.8 หนังสือรับรองการด ารงต าแหน่ง (ภาคผนวก ง) 
4.9 แบบประเมินบุคคล  (ภาคผนวก จ) 
4.10  รายละเอียด/เนื้อหาวิชาที่สอบคัดเลือกฯ (ภาคผนวก ช) 
4.11 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯ 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ  ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคนละ  200  บาท 

ส าหรับค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกฯ  จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่   จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ 
พร้อมประกาศก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ท าการสอบคัดเลือกฯ  ในวันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567                  
ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม  หรือดูไดท้ี่เว็บไซต์  https://www.naku.go.th/ 
หรือสอบถามรายละเอียดได้ท่ีโทรศัพท์หมายเลข  0-4257-1001   

7. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก ( ภาคผนวก ช ) 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  ก าหนดคะแนนรวม  300  คะแนน  ดังนี้ 
ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ให้ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุง แผนงาน   

นโยบาย และระเบียบ  กฎหมายที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย)                 
จ านวน  100  ข้อ  

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ 

ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ทั้งนี้โดยวิธีการสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย)  จ านวน 100 ข้อ   
ค. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  หรือประเมินตามเอกสาร  หรือวิธีการอ่ืนๆ   
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ  โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนที่ชัดเจนในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ด้านความประพฤติ  และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งหรือด้านอ่ืน
เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

8. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างอุปสมบทไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก   

ตามหนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมากที่ มท  0311/ว5625  ลงวันที่  23  มกราคม  2524   
เรื่อง  พระภิกษุสมัครสอบ 
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9. เกณฑ์การตัดสิน 

9.1 ผู้สอบคัดเลือกฯ  จะต้องผ่านการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาความรู้ 
ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 

9.2 เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ  9.1  เสร็จแล้ว  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ   
จะรายงานผลการสอบคัดเลือกฯ ต่อนายกองค์การบริหารบริหารส่วนต าบลนาคู่  เพ่ือประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือก 
ได้ต่อไป 

10.   การประกาศผลการคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่  อ าเภอนาแก   จังหวัดนครพนม  จะประกาศรายชื่อผู้สอบ 

คัดเลือกได้  โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ              
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง
เท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับทีสู่งกว่า 

11.   การขึ้นบัญชี 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 

การสอบคัดเลือก  จ านวน  2  เท่า  ของอัตราว่างตามท่ีประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบ
คัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน  30  วัน  และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะ
แต่งตั้งแล้วบัญชีส ารองให้ยกเลิก 

12.  กรณีการทุจริต 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม 

ในการสอบคัดเลือกให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ทราบ  
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไป
ในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

13.   การบรรจุแต่งตั้ง 
ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  ณ  องค์การบริหารส่วน 

ต าบลนาคู ่ อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครพนม 
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14.   เงื่อนไขในการสมัครสอบคัดเลือก 
ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใดถือว่าการรับสมัคร 
และการสอบคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดือน  เมษายน พ.ศ.  2567 
 

 

  (นายพิมะ แสงมณี) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ภาคผนวก ก) 

 
บัญชีรายชื่อต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ ลงวันที่ 5 เมษายน ๒๕๖7 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑) มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
๒) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ ๑ หรือสายงานที่ เริ่มต้นจากระดับ ๒ และ                 
ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน                
ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๓) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและ
แต่งตั้ งบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ ง                      
ในสายงานวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จ านวน ๑๕,๐๖๐ บาท 

 
มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง 

 
ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   พัฒนาชุมชน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักพัฒนาชุมชน 
ระดับต าแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงาน
ด้านวิขาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
    ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนใน

ชุมชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กรชุมชน 
    ๑.2 ศึกษา วิเคราะห์วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริมการ

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน 
ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานรากรวมทั้งในการพัฒนา
รูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 

    ๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

    ๑.๔ ศึกษา วิเคราะห์จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบสารสนเทศ
ชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 

    ๑.๕ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือสร้างความสมดุลใน
การพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 



    ๑.๖ ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้ านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้อง
เหมาะสม ได้มาตรฐาน 

    ๑.๗ ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพ่ือสร้างและพัฒนา
ระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

    ๑.๘ ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆเพ่ือให้
ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมขน รมทั้งวิเคราะห์ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของตนเอง และชุมชนได้ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

    ๑.๙ ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน
เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน 

    ๑.๑๐ ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประขาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชน
ในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 

    ๑.๑๑ รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ  ผู้ พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เ พ่ือดูแลและจัดสวัสดิการ                 
ที่พึงได้เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาทชีวิตที่ดีข้ึน 

    ๑.๑๒ ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้กลุ่มอาชีพสามารถ
เพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

    ๑.๑๓ จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และประเมินผลการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬากิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็ก
และเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น 
      ๑.๑๔ ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัยสามารถน ามา 
วางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

    ๑.๑๕ แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพ่ือให้รู้ถึงบทบาท
หน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

    ๑.๑๖ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีดลาดจ าหน่ายสินค้า
ที่เป็นธรรมเพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

    ๑.๑๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
    ๑.๑๘ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน

พัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 
    ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
    ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ด้านการบริการ 
    ๔.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มีความรู้และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนร่วม 
    ๔.๒ เผยแพร่ ประยาสัมพันธ์ข้อมูล ชาวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้บริการแก่

หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 



๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรื อทุกทางที่                
ก.จ,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนาชุมชนการ
บริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสังคมวิทยาหรือในสาขาวิชา
หรือทางที ่ก.จ,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3.  ได้ รั บปริญญา เอกหรื อคุณวุฒิ อย่ า ง อ่ืนที่ เ ที ยบ ได้ ในระดับ เดี ยวกัน ในสาขาวิ ชาหรื อทาง                          
การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นหรือใน
สาขาวิซาหรือทางที่ ก.จ..ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
    ๑.๑ ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑ 
    ๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ ๑ 
    ๑.๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
    ๑.๔ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ ๑ 
    ๑.๕ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ ๑ 
    ๑.๖ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ ๑ 
    ๑.๗ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน ระดับ ๑ 
    ๑.๘ ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ ๑ 
    ๑.๙ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ ๒ 
๒. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
    ๒.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ ๑ 
    ๒.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ ๑ 
    ๒.๓ ทักษะการประสานงาน ระดับ ๑ 
    ๒.๔ ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ ๑ 
    ๒.๕ ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดับ ๑ 
    ๒.๖ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ ๑ 
    ๒.๗ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ ๑ 
3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
    ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
          ๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ ๑ 
          ๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ ๑ 
          ๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ ๑ 
          ๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ ระดับ ๑ 
          ๓.๑.๕ การท างานเป็นทีม ระดับ ๑ 
    ๓.๒ สมรรถนะประจ าสายงาน 
          ๓.๒.๑ การคิดวิเคราะห์ ระดับ ๑ 
          ๓.๒.๒ การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 
          ๓.๒.๓ การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์ ระดับ ๑ 
          ๓.๒.๔ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ ๑ 

๓.๒.๕ ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ ระดับ 1  
 

 
 
 



(ภาคผนวก ข)   
ล าดับที่สมัคร............................. 

 
ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล 

จากสายงานประเภทท่ัวไป ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
****************** 

 
๑.  ชื่อ  ………………………………………..….…………..สกุล……………………………………………………………………………… 
 
๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 
๓.  วัน เดือน ปีเกิด……………….……….………อายุปัจจุบัน…………...ปี วันเกษียณอายุราชการ……….…………………… 
 
๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………….………….………………………………….....……ระดับ………………………….……………. 

เงินเดือน………………….…..…………………………….…..บาท  
งาน………………………………………………..……...............กอง/ฝ่าย…………………………………….………………….ส่วน/
ส านัก……………………………….………………………………...อ าเภอ………………….….…….....
จังหวัด……………………………………….โทรศัพท์……………………………………………….  
โทรสาร…………………………..……………………… e-mail  
……………………………………………………………….…….……. 

 
๕.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี…………………………………….ซอย/ตรอก………….……………………ถนน……………………………………………. 
 แขวง/ต าบล…………………………….…………..เขต/อ าเภอ…………………………จังหวัด………………………………………. 
 รหัสไปรษณีย์…………………..………..โทรศัพท์……………………..…………………..โทรสาร……..……………………………. 
 email……………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 
 
๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส………………………………..……..สกุล…………………………..………….อาชีพ………………………..……… 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 

 
๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เป็นโรค
เหล่านี้หรือไม่ 

ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
๘.  ประวัติการศึกษา…/ 

 

 

รูปถ่ายขนาด 

๑ นิ้ว 



-๒- 
 
๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 
๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ…………………….…….………….ต าแหน่ง…………….…………………………….
ระดับ………………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม……………………….……….ปี……………………….....เดือน 
 

ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
๑.    
๒.    
๓.    
4.    
5.    
6.    

ฯลฯ    
 
๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

๑๑.  การศึกษาดูงาน  …/ 



 
-๓- 

๑๑.  การศึกษาดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
    
    

 
๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    
    
    

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………………………………………… 
 คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….………………………………………… 
 
๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ……………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………….……………………………………………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
    
    
    
    

 
 
 
 

๑๖.  คุณลักษณะ…/ 
 
 



 
 

-๔- 
 

๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
 

   ลงลายมือชื่อผู้สมัคร………………………………………………….. 
                       (……………………………….…………..…….) 

      วันที่  เดือน  ปี  ……………………….…………….…………… 
 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการ
สมัครแล้ว 
(  )  ครบถ้วน 
(  )  ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก
............................................................. 
............................................................. 
............................................................. 

...................................................... 
(...................................................) 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 
 
 

ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว 
จ านวน......................................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน 
เล่มที่............................................... 
เลขที่............................................... 
ลงวันที่............................................. 
 
 
 
 
...................................................... 
(......................................................) 

ผู้รับเงิน 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร
แล้ว 
(  ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(  ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก 
........................................................... 
........................................................... 
........................................................... 

..................................................... 
(.....................................................) 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

 
 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ค) 
 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลไปสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

จากต าแหน่งประเภทท่ัวไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 

เขียนที่……………………………………………… 
วันที่……………เดือน……………..…………….พ.ศ. …………….. 

 

 ข้าพเจ้า………………………………………ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล……………............................... 
อ าเภอ………….………………..จังหวัด….…....................………….อนุญาตให้….……………………………….………..…………..ซึ่ง
เป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง…………………………………ระดับ………………. ส านัก/กอง……...........……………....
องค์การบริหารส่วนต าบล…………………………………………..….…………………..อ าเภอ... . . . . .. . . . . . . . . .. . . . . . . . .……………
จังหวัด…………………...............................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคู ่ 
อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม  ลงวันที่  5 เมษายน  2567  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงาน
ส่วนต าบลจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการในต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ และ
ยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก  

 
 

(ลงชื่อ) 
  (……………………………………………) 

                                                   ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ………………  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (ภาคผนวก ง)  

 
 

 
ที่ ………………………..           ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล…..... 
             ………………………………………………………. 
 

หนังสือรับรองการด ารงต าแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก 
   
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า .......................................................................................... .......... 
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง .......................................... ระดับ..........................................งาน................................ . 
ฝ่าย...................................ส านัก/กอง....................................... องค์การบริหารส่วนต าบล................ ........................ 
อ าเภอ...........................จังหวดั ................................คุณวุฒิการศึกษา...................................... ................................. 
สาขา/วิชาเอก ............................................................  จากสถาบันการศึกษา........................................................... 
เมื่อวันที่ ......................................................... ได้ด ารงต าแหน่ง ........................................ ....................................... 
เมื่อวันที่ .......................................................  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลที่................../ .......................... 
ลงวันที่ ................................................ รวมระยะเวลา .............. ปี ........... เดือน  ซึ่งตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน จริง 
 
  ให้ไว้ ณ วันที่ ....................................................................... 
 

(ลงชื่อ) 
  (……………………………….........……………) 

                                                   ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ………………  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



( ภาคผนวก จ ) 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ในการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลจากสายงานประเภทท่ัวไป 
เป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................ต าแหน่ง.........................................ระดับ................ 
องค์การบริหารส่วนต าบล..............................................อ าเภอ...........................จังหวัด................................. 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้รับ 

หมายเหตุ 

หมวด ๑ องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (30 คะแนน)    
          ๑.๑  ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                  ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความ
ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เก่ียวข้องกับต าแหน่ง
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
                  ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์
และงานเสร็จทันเวลา ทั้งให้รวมถึง ความสามารถในการแก้ปัญหา            
เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉาะงาน ฯลฯ 
 

 
๑๐ 

 
 
 

๑๐ 

  

            ๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                 พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งม่ันที่จะ
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลย
ต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 
 

1๐   

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน)    
                 พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การท างาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ 
 

๒๐   

หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (5๐ คะแนน)    
           ๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
                  พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 

10   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

             ๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
              พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน ระบบราชการและงาน
ในหน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการท างาน ความจงรักภักดี
ต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

10   

            ๓.๓  ความเป็นผู้น า 
              พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การ
ตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและการ
พัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 
 

10   

             ๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
                พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 
 

10   

             ๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
                 พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ
สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น 
ฯลฯ 
 

10   

รวม ๑๐๐   
 
 

ความเห็นของผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 

 
 ........................................................ 

                                     (..............................................................) 
                                          หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................  

 
   ....................................................... 

(...........................................................) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล................................ 
     
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................  

 
 

  ...................................................... 
(..............................................................) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ช) 
รายละเอียด/เนื้อหาวิชาที่สอบคัดเลือกแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 

เรื่องสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไป 
ให้ด ารงต าแหน่งในงานงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

ลงวันที่     เมษายน 2567  
************************* 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค ก  (๑๐๐ คะแนน) 
 ๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 ๑.๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐ 
 ๑.๓ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ.๒๕๓๙ 
 ๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๑.๕ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7)  

พ.ศ.๒๕62 
 ๑.๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๑.๗ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.๒๕๓๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๘)  พ.ศ.๒๕๕๓ 
 ๑.๘ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 4)  พ.ศ.2564 
 ๑.๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.2563 
 ๑.๑๐ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘     
            และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561 
 1.11 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ภาค ข (๑๐๐ คะแนน) 
 2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2566 
 2.2 ความรู้เกี่ยวกับคณะกรรมการพัฒนาสตรี (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. 

2538 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 2.3 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.4 ความรู้เรื่องแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 2.5 ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน  เช่น 
  - หลักการพัฒนาชุมชน 
  - หลักการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  - ข้อมูลชุมชน 
  - วิธีการและกระบวนการพัฒนาชุมชน 
  - การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชนและผู้น าชุมชน การจัดการความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้าน

ต่างๆ  
  - การวางแผน โครงการและติดตามประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เป็นต้น 
 2.6  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 2.7  ความรู้เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 2.8 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2553 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
2.9 ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาด้วยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
 



 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   ภาค ค  คะแนนเต็ม  
 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธกีารสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสารเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 
ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฎิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฎของผู้เข้าสอบ 


