
 
          

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

........................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่ ๒8 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดต าแหน่งและอัตรา ดังนี้ 
  

 1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
1.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  (กองช่าง) 
       -  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา                     จ านวน   1   อัตรา 
รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 

       ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
     (1)  มีสัญชาติไทย 
      (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันสมัคร) 
     (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพตดิให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

    (5)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือเป็น
พนักงานจ้างได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือ
ส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความในข้อ 5 ของ
ค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน              
๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วน
ต าบลมายื่นด้วย 
                ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ก.) 
    

    3. การรับสมัคร 
              ๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
       (1)  ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ 
อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 042571001   ดูรายละเอียดได้ที่ http://www.naku.go.th       
   (2)  การสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่
รับสมัคร ณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่  อ าเภอนาแก จังหวัด
นครพนม ตั้งแต่วันที่  11 - 20 กันยายน 2567  ในวันและเวลาราชการ   (08.30น. - 16.30 น.)  

3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
      1.รูปถ่าย หน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน  1  ปี  จ านวน  3  แผ่น 
     2.  ส าเนาทะเบียนบ้าน  และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  อย่างละ  1  ฉบับ 
     3.  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มอี านาจอนุมัติภายในวันเปิดรับสมัคร  จ านวน  1  ฉบับ 
   4.  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงาน  ส่วนต าบล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง
ออกไม่เกิน   1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย 
     5.  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  และหลักฐาน
การผ่านการเกณฑ์ทหาร ฯลฯ  (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ  100.-บาท  และจะไม่คืนให้ไม่ว่า
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

 4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

4.1  องค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  ใน
วันที่  25 กันยายน 2567  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่ อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม   

4.2  จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ (สอบภาค ก.,ภาคข และภาค ค.) ในวันที่                            
2 ตุลาคม 2567  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่  อ าเภอนาแก   จังหวัดนครพนม (ตาม
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 
 

 5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

 6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ทั้ง 3  ภาค  ใน
แต่ละการประเมินสมรรถนะ (ภาค ก. ภาค ข,และภาค ค.)   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60   โดยการด าเนินการจัดจ้าง
จะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้   
 7.  การประกาศรายช่ือ 

องค์การบริการส่วนต าบลนาคู่  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  
ในวันที่  7 ตุลาคม 2567  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่  อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม และ
ทาง http://www.naku.go.th  
 

 8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   7.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้  เรียงตามล าดับที่
จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุด  ลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้สอบได้คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้
คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ผู้ที่ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า 
  7.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่
วันขึ้นบัญชี   
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  7.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้  ถ้ามีกรณี
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  คือ 
          (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
          (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจภายใน
เวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาคูก่ าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น  และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
แจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  10  วัน  นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
         (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่พนักงานจ้างตามภารกิจได้ตามก าหนดเวลาที่ จะบรรจุ
และแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
 

 8.  การบรรจุแต่งตั้ง การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  8.1  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้  จะได้รับการแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่  ตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้และ
จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่ก าหนด 
  8.2  ถ้าผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้และถึงล าดับที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษา สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้  จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ 
เพ่ือประโยชน์ของตนเองมิได้ 
  8.3  บัญชีผู้ผ่านเกณฑก์ารสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ในประกาศนี้ใช้เฉพาะ
การบรรจุและแต่งตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลนาคู่เท่านั้น 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่  30  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 
     

(นายพิมะ   แสงมณี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่
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รายละเอียดคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา         รหัสต าแหน่ง  001 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน 
ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี้  

 1. ด้านการปฏิบัติการ 

  1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ  

1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและ รายการเพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่า ก่อสร้าง  

1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ 
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด  

1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง  

2. ด้านการบริการ 

  2.1 ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ 
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ ขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่าง
อ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา  
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เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่าง
ก่อสร้าง ช่าง 

2. ส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ ทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย  กฎ  

ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
 5.  มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ระยะเวลาการจ้าง 
 - ท าสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน 4 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -
2563 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 - อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,400  บาท 
 - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว   เดือนละ   2,000  บาท 

 
**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 100 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
    1.1  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล   
ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผลโดยสรุปความ
หรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราวตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปเหตุผลทาง
การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น จาก
ข้อมูล  สมมุติฐาน  ศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง 
ๆ  ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ 
   1.2 วิชาภาษาไทย  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา และตีความ
จากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  การเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่าง ๆ  จาก
ค าหรือกลุ่มค าประโยค  หรือข้อความสั้น ๆ  ท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 

 

 

2.ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) 100 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยเฉพาะตามที่ระบุ
ไว้ในลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
(ตามรายละเอียดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
 

  

3.คุณสมบัติส่วนบุคคล (ภาค ค.) 100 โดยวิธีการสอบสมัภาษณ ์
จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที ่ 

จากประวัตสิ่วนตัว  ประวัติการศกึษา  ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีและความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  
ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  
จริยธรรมและคณุธรรม  การปรับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และ
สิ่งแวดล้อม  ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลกิภาพอย่าง
อื่นเป็นต้น   

  

 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังน้ี 

1. ทดสอบความรู้โดยการสอบข้อเขียน  
     1.1  ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เวลา 08.45 – 10.15. น.  
      1.2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) เวลา ๑0.30 - 12.00 น.  
2.  สอบสัมภาษณ์ด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล  (ภาค ค.) เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป                          
     ในวันที่  2 ตลุาคม  2567   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนาคู ่  
     อ าเภอนาแก  จังหวัดนครพนม   

 
 
 
 


